
 ويژه نامه آموزشي مجله علمي پژوهشي د انشگاه علوم پزشكي ارتش جمهوري اسلامي ايران

جشنواره شهید مطهری   ارديبهشت 1391
مقاله تحقیقاتی

 تبيين نقش اعضاي هيأت علمي در برنامه آموزش طب نظامي 
با رويكرد يادگيري مادام العمر: يك مطالعه كيفي

*مژگانمحمديمهر1،حسنملكي2،عليرضاخوشدل3،عباسعباسپور4

چكيده
سابقه و هدف:امروزهصاحبنظران،كسبمهارتهايموردنيازيادگيريمادامالعمررابهعنوانبرونداداصليآموزش
معرفيكردهونقشاســاتيدرادراينزمينهمهمبرشــمردهاند.اينمطالعهبهمنظورتعيينويژگيونقشاعضايهيأت

علميدرتربيتيادگيرندگانمادامالعمردربرنامهدرسيطبنظاميصورتگرفت.
مواد و روش ها:اينمطالعهبهروشكيفيانجامگرفت.جهتجمعآورينمونههاازروشنمونهگيريهدفمند)شيوه
گلولهبرفي(ومصاحبهنيمهساختاريافتهبازپاسخبا21نفرازصاحبنظرانواساتيداستفادهشد.تحليلدادههابهروش
تحليلمحتوابراساسرويكردكريپندورفانجامگرفت.برايتأميناعتبارومقبوليتدادههاازشيوهنظارتوبررسي

همكاروناظرخارجياستفادهشد.اينمطالعهبرگرفتهازپاياننامهدانشجوييميباشد.
يافته ها:مشــاركتكنندگاندراينمطالعه،شــشخصوصيتكهشــامل:نقشالگويي،نقشتســهيلگروراهنما،داشــتن
شايســتگيهاييادگيرندهمادامالعمر،داشــتنصلاحيتهايحرفهاي،تســلطبردانشتخصصيودانشتجربهايرابه

عنواننقشاساتيدبرايتربيتيادگيرندگانمادامالعمردربرنامهآموزشطبنظاميمطرحنمودند.
بحــث و نتيجه گيــري:بــاعنايتبهاهميتنقشاعضايهيــأتعلميدرتربيتيادگيرندگانمادامالعمردرطبنظامي،

توجهبهكسبمهارتهايلازمدراينزمينهتوسطاعضايهيأتعلميتوصيهميگردد.
كلمات كليدي:يادگيريمادامالعمر،آموزشپزشكي،تحقيقكيفي،استاد

پژوهشگر،ايران،تهران،دانشگاهعلومپزشكيآجا،)نويسندهمسؤول( 1ـ
Mojganmehr20@Aryums.ac.ir:تلفن:8595289-021آدرسالكترونيك 

دانشيار،ايران،تهران،دانشگاهعلامهطباطبايي،دانشكدهروانشناسيوعلومتربيتي 2ـ
استاديار،ايران،تهران،دانشگاهعلومپزشكيآجا،پژوهشكدهاپيدميولوژينظامي،مركزتحقيقاتآجاسالم 3ـ

استاديار،ايران،تهران،دانشگاهعلامهطباطبايي،دانشكدهروانشناسيوعلومتربيتي 4ـ

مقدمه
دردنيايكنونيكهعلمبهگونهايبرقآســادرحالپيشــرفت
استعلمپزشكينيزباسرعتيشگفتانگيزدامنههايخود
راميگســترد.ويژگيهايمتعددسازمانهاينظاميازجمله
تشــكيلاتقوي،انضباط،نيرويانســانيمتخصص،هدفمند
بودن،نظارتمستمر،توانماليولجستيكسببشدهاست

كــهدرتمــامدنيااكثرپيشــرفتهايعلوم،بهخصوصعلم
پزشكيازمراكزدانشگاهيوتحقيقاتينظاميسردرآورد،به
عبارتســادهتردانشگاههاينظاميجزوبهترينوقويترين
دانشگاههايدنيابهحسابميآيند.لذادانشجوياناينمراكز
بايستيعلاوهبركسبدانشتخصصي،تواناييهاوقابليتهاي
ويژهايرادربرخوردباشرايطبحرانيومديريتبحرانكسب
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جشنواره شهید مطهری   ارديبهشت 1391 ويژه نامه آموزشي مجله علمي پژوهشي د انشگاه علوم پزشكي ارتش جمهوري اسلامي ايران 2

نمايندوبهعبارتيبرايبهروزماندندرصحنهعلميونظامي
بايديكيادگيرندهمادامالعمرباشندتاازعهدهمأموريتهاو
مسؤوليتهايمحولهبرآيند.اينحوزهبهويژهدرموردآنچه
مرتبطباگسترشحملاتبيولوژيك،همهگيريياجهانگيري
بيماريهاينوپديدوبازپديدوعواملخطرشغليوياشرايط
خاصبحرانوجنگاســتبايددرفواصلكوتاهبازنگري

وروزآمدشود.
جكسونوهمكاراندرسال2003درمقالهايمشروحپيرامون
ارزيابيآموزشطبنظاميتأكيدميكنندكهمهارتيادگيري
پويادرميدانعملوپيشــرفتمســتمرازويژگيهايالزامي

دانشآموختگانطبنظامياست)1(.
كنديوهمكاراندرســال1994،دريكگزارشتاثيرگذار
برايدولتاستراليا،ويژگيهاييادگيريمادامالعمررادريك
شــيوهكميّمتفاوتيگردآورينمودندكهدراينراســتاافراد

بايددارايويژگيهايذيلباشندكهعبارتنداز:
دارابودنذهنجســتجوگر(inquiring mind)آميختهبا -1
(critical spirit)عشقبهيادگيري،كنجكاوي،روحنقادانه

وخودارزيابيازآموختههايش
سواداطلاعاتيشامل:مهارتجايابي(in locating)،بازيابي -2

(retrieving)ورمزگشايي(decoding))ازمنابعمختلف

(evaluating)مانندكلمات،نمودارهاوستونها(،ارزيابي
ومديريت(managing)واستفادهازاطلاعات

مهارتتمركزبريادگيريعميق)استنباطازاصولعمومي -3
تحتدانشتخصصيكهميتوانددرموقعيتهايجديدي
كهمنطبقباموقعيتيادگيرينيستبهكارگرفتهشود(

درك“نيازهــايفــردي(personal urgency)“برگرفته -4
،(favourable self-concept)شدهازخودپندارهمطلوب
مهارتهايخودسازماندهي(self-organising skills)و

نگرشمثبت(Positive Attitude)بهيادگيري
مهارتهــايبينفــردياثربخشكهيادگيرندهراقادربه -5
تعاملوارتباطموثربادوستانوهمكارانمينمايد)2(.
برايآنكهدانشجويانپزشكيدربرنامهآموزشطبنظامي،
مهارتهاييادگيريمادامالعمرراكســبكنندبايدتوانايي
ارزيابينقادانهخودراتوســعهدهند.مطالعاتمشــابهديگر
دردانشــكدههايپزشــكينيزبههمينمطلباشــارهنمودند
)3(،پژوهشــگراناعتقــاددارنــددانشآموختگانيكهداراي
ويژگيهايمعرفيشدهبالاباشددرسازگاريباتغييراتدر

محيطكارموفقتروتواناترهستند)4،2(.

جدول1- مقايسه بين مدل يادگيري مادام العمر و يادگيري سنتي

 

  مدل يادگيري سنتي  مدل يادگيري مادام العمر
 مربيان منبع دانش هستند.  منابع دانش هستند. به سمت مربيان هدايت كنندگان

  كنند. يادگيرندگان دانش را از مربيان دريافت مي  گيرند.با انجام دادن عمل ياد مييادگيرندگان
  كنند. ندگان به تنهايي كار مييادگير  آموزند.در گروه ها و از يكديگر مييادگيرندگان

ارزشيابي براي راهنمـايي راهبردهـاي يـادگيري اسـتفاده     
شـود و مسـيرهايي را بــراي يـادگيري بيشـتر تعيــين      مـي 
 كند.مي

كـه   بـراي آن  ،شـوند  يم ـ ها به عنوان مجـوز ورود بـه مرحلـه بعـدي اخـذ      آزمون 
ها براي دسترسي بـه يـادگيري بيشـتر     به يك مجموعه از مهارت كامليادگيرندگان 
 مسلط شوند.

هاي يادگيري منحصـر بفـردي    مربيان توسعه دهنده طرح
 هستند.

  دهند. را انجام ميبه يك شكل كاري همه يادگيرندگان  

العمر هسـتند. آمـوزش اوليـه و     مربيان يادگيرندگان مادام
 شوند.توسعه حرفه اي مستمر به هم مرتبط مي

  كنند. هاي ضمن خدمت دريافت مي آموزش اوليه، آموزش يان علاوه برمرب 

دسترسـي  هاي يادگيري در سراسر زندگي  افراد به فرصت
 دارند.

  شود. يادگيرندگان خوب، مشخص و مجوز ادامه تحصيل به آنها داده مي 
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مژگان محمدي مهر و همکاران 3تبيين نقش اعضاي هيأت علمي در برنامه آموزش طب نظامي با رويکرد يادگيري مادام العمر

بانكجهانيآموزشدرسال2003مدليادگيريمادامالعمر
رادرمقايســهبايادگيريســنتيارائهنمودهاستكهاينمدل

درجدول1،آوردهشدهاست)5(.
اركاناساســيآموزشدرهردانشــگاه،اســتاد،دانشــجوو
محيطآموزشياست)6(.مطابقديدگاهطراحيسيستماتيك
آموزشي،استاداصليترينعاملبرايايجادموفقيتمطلوب
درتحققاهدافآموزشيميباشد.يكاستادميتواندكمبود
امكاناتآموزشــيونقصكتبراجبراننمايد)7(.درواقع
عملكردوويژگيهاياساتيدباعثدستيابيبهاهدافآموزشي
ويادگيريدانشجوميگردد.نقشاستاددرسازندگيافرادو
جوامعازديربازموردتأكيدقرارگرفتهاست)8(،درگزارش
كميتهاروپايييادگيريمادامالعمر،بهنمايندگياز35كشور
اروپايي،يكيازشــاخصهايكيفيدريادگيريمادامالعمر،

استادمعرفيشدهاست)9(.
باتوجهبهكمبوداطلاعاتدرزمينهنقشاساتيددرمحيطهاي
آموزشــيبارويكرديادگيريمادامالعمروحساســيتتداوم
يادگيــريدربرنامــهطبنظامــي،اينپژوهشباهدفتبيين
نقشجايگاهاساتيددريادگيريمادامالعمردربرنامهآموزش

طبنظاميدورهپزشكيعموميصورتگرفتهاست.

موادوروشها
فرآيندنمونهگيريوگردآوريدادهها:اينپژوهشبهصورت
يــكتحقيــقكيفيطراحيواجــراگرديد.جامعهآماريكليه
اساتيدوصاحبنظرانمركزتوسعهمطالعاتآموزشپزشكي
دانشــگاههايعلومپزشــكيتهران،اساتيدحوزهبرنامهريزي
درسيوآموزشبزرگسالانتهرانبودكهبهدليلتجربهكاري
ودرگيريبامقولهآموزشپزشكيبيشترينتجاربرادارند.
نمونهگيريمطالعهبهصورتمبتنيبرهدفبودكهباانتخاب
نمونهشاخصكهبيشتريناطلاعاتموردنظرراداراميباشد،
شــروعگرديــدوباشــيوهگلولهبرفيادامــهپيداكرد.حجم
نمونهدرمطالعاتكيفياغلبكوچكاســت،روشــناســت

كهنمونهگيريهدفمندبرايرســيدنبهاعتبارجامعهطراحي
نميشــودوهدفانتخابنمونهايكهبهدقتمعرفجامعه
تعريفشدهباشدنيستبلكهقصدآناستكهازطريقافراد
انتخابشدهدركعميقيازموضوعموردمطالعهحاصلگردد
)10(.روشنمونهگيريهدفمندگلولهبرفيكهگاهبهآنروش
شبكهاييازنجيرهاينيزگفتهميشود،روشمناسب،كارآمد
وارزانبرايدســتابيبهافرادياســتكهدرغيراينصورت
پيداكردنآنهامشــكلاســت.دراينشــيوه،محققازاولين
نمونهكهروشســاده)افراددسترس(ميخواهدافرادديگري
راكهميشناســدودرزمينهپژوهشموردنظردارايتجربهها
ياديدگاههاييهســتندبرايشــركتدرمطالعهمعرفينمايد
)11(.دراينمطالعه،نمونهگيريتازماناشــباعدادههاادامه
پيداكردوبا21مصاحبهاشــباعدادههاحاصلگرديد.اشــباع
عبارتاستازاينكه،ادامهجمعآوريدادههايگردآوريشده،
تكراردادههايقبليباشدواطلاعاتجديديحاصلنشود.در
(Theme)تحقيقاتكيفي،تكراراطلاعاتقبلي،تكرارمضامين
يانكاتبرجستهنشانهكفايتحجمنمونهاست)11(.روش
جمعآورياطلاعات،مصاحبهعميق،بازونيمهساختاريافته
فرديبود.ســوالهايمصاحبهبازپاســخوبراساسراهنماي
مصاحبهبود.زمانمصاحبههايحضوريحدود50دقيقهبود.
قبلازشروعهرمصاحبهدرمورداهدافپژوهش،علتضبط
مصاحبه،مشاركتداوطلبانه،محرمانهبودناطلاعاتوهويت
اشخاصمصاحبهشوندهتوضيحدادهشدوازشركتكنندگان

اجازهضبطصدااخذگرديد.
تجزيــهوتحليــلدادهها:تحليلدادههابهروشتحليلمحتوا
(Analysis Content)،ازنوعكيفيانجامگرفتتحليلمحتوا

ازديــدكريپنــدورف،بهطبقهبنــدي،مقولهبنديعبارتهاو
توصيفســاختارمنطقيآنهاوتعيينپيوســتگيهاومعناي
ضمنيآنهاميپردازد.مراحلبهكارگرفتهشــدهبرايتحليل
متنمصاحبههابراســاسرويكردتحليلمحتوايموضوعي
باروشكريپندورف،شــاملگردآوريدادهها)شــاملضبط
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مطالب(،تقليلدادهها،استنباطوتحليلبود)12(.
متنمصاحبههابهطوركاملضبطگرديدوبهجاياســامي
شــركتكنندگانازكدهايعددياســتفادهشد.پسازضبط،
مصاحبههاپيادهشدهوتايپگرديدتااستفادهازآن،كدگذاري
دادههاراحتترصورتگيرد،سپسدوبارهبااطلاعاتضبط
شدهمطابقتدادهشدومتنتايپشدههرمصاحبهبلافاصله
ازطريقايميلدراختيارمصاحبهشوندهجهتاصلاحوتأييد
ارسالگرديد،اينكارجهتافزايشمقبوليتدادههاصورت
گرفت.محقققبلازخواندنمتنمصاحبهها،چندينبارمتن
مصاحبهراگوشميدادتابامتنكامل،آشــناشــدهوبتواند
معانياصليرااستخراجنمايد.شروععملياتتحليلبعداز
اولينمصاحبهآغازومحققبعدازدومصاحبه،كاركدگذاري
ودستهبنديراآغازنمود.بهاينترتيب،مراحلزيردرتحليل
دادههابهدقتدنبالگرديد:متنهرمصاحبهكلمهبهكلمهبر
رويكاغذپيادهگرديد.سپسسطربهسطرموردبررسيقرار
گرفته،وجملاتمعنيداركهمرتبطباموضوعاصليپژوهش
بودندوازاهميتزياديبرخورداربودند،علامتگذاريشد.
مفهوماصليجملاتمعنيداربهصورتكداســتخراجشــد.
درمرحلهبعددستهبنديكدهاآغازگرديد.بهاينترتيبكه
كدهاييبامفهوممشــتركتحتيكطبقهقراردادهشــدهو
نامگذاريميگرديد.بااســتفادهازفرايندتحليلمقايســهاي
مداوم،هردادهباتمامدادههامقايســهشــد.دادههايكدگذري
شدهبايكديگرمقايسهشد.بهاينصورتكهباهربارمصاحبه
جديد،ممكنبودطبقههايقبليبازنگريوطبقاتمشابهبا
يكديگرادغاموياطبقهجديديايجادگردد.سپسبانظارت
يكناظرباتجربهدرتحليلدادههايكيفي،كارطبقهبنديو
نامگذاريطبقههاموردبازنگريقرارگرفت.بهاينترتيببا
تشكيلطبقهبندي،مضامين(Theme)اصليمطالعهاستخراج

وارتباطبينطبقههامشخصگرديد.
دراينمطالعهبراياطمينانازاينكهتفسيردادههانشاندهنده
پديدهموردمطالعهاســتازشــيوههايپرســشازهمكارو

چكاعضااســتفادهگرديد.بهاينترتيبكهنتايجتحليلو
طبقهبنديهادراختيارســهنفرازاســاتيددانشگاهكهباروش
تحقيقكيفيوتجزيهوتحليلدادههاآشناييداشتند،قرارگرفت
كهصحتفرآيندكدگذاريراتأييدنمودند.برايچكاعضا
نيز،نتايجتحليلوكدبنديهايحاصلازمصاحبهشــوندهها،
دراختيارچهارنفرازمصاحبهشوندههاقرارگرفتكهآنهارا
تأييدنمودند.درموردقابليتاطميناندرمطالعهحاضر،ازيك
ناظرخارجيباتجربهدرتحقيقكيفياســتفادهشــدكهفرايند
جمعآوريدادههاوفرايندتحليلرابررســيوتأييدنمايدو
درنتيجه،قابليتاطمينانمطالعهحاصلگرديد.اســتفادهاز
ناظــرخارجــيكهبهموارديازقبيلنوارهايمصاحبه،متون
پيادهشده،يادداشتها،دادههايتحليلشده،يافتههايمطالعه،
معانياستخراجشده،كدها،مضامينوطبقهبنديها،جزئيات
فراينــدانجــاممطالعه،قصداوليهمطالعهوپرســشنامهاوليه،
ســؤالاتمصاحبهودركلتماميجزئياتمطالعهدسترســي
داشــت،علاوهبرقابليتاطمينان،ســببتأييدپذيريمطالعه
نيــزگرديد.ايــنمقالهبرگرفتهازپاياننامهدكتريتخصصي

نويسندهمسؤولاست.

يافتهها
براســاسبررســيبهعملآمدهمشاركتكنندگاناينمطالعه،
اساتيديباسابقهكاربينحداكثر31سالوحداقل7سالو
ميانگينســابقهآموزشــي16/33سال،12نفر)57/14%(مرد
و9نفر)42/85%(زنبودند.ازبيناساتيد،6نفر)%28/57(
اســتاد،7نفر)33/33%(دانشــيارو8نفر)38/09%(استاديار
بودند.نتايجتحليلمتنمصاحبههادرارتباطبانقشاساتيددر
تربيتيادگيرندگانمادامالعمردربرنامهآموزشطبنظامي،
بيانگرنقشويژهاعضايهيأتعلميدربرنامهآموزشطب
نظاميبارويكرديادگيريمادامالعمراست.نقشاساتيددراين
رويكردمتفاوتازنقشآنهادررويكردآموزشسنتياست.
دراينرويكرد،استاد،نقشتسهيلگروالگو(role model)را
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مژگان محمدي مهر و همکاران 5تبيين نقش اعضاي هيأت علمي در برنامه آموزش طب نظامي با رويکرد يادگيري مادام العمر

بايدايفاءنمايدوخودشبايديكيادگيرندهمادامالعمرباشد
يعنــيتمامتوانمنديهايموردنيازيكيادگيرندهمادامالعمر
راداراباشــد.اكثرمشــاركتكنندگانبهنقشالگويياستاددر
مهارتارتباطيدربرنامهآموزشطبنظامياشارهنمودندو
باتوجهبهاهميتموضوعخواستاراهرمهايارزشيابيبراي
اســاتيددرخصوصهريكازاينتوانمنديهايدرارتقاء
رتبههيأتعلميآنانبودند.درجدول2،مضامينحاصلاز
تحليــلموضوعــيمتنمصاحبههادرارتباطباويژگيونقش

اساتيدآوردهشدهاست.
تماممشاركتكنندگانبهنقشراهنماوتسهيلگربودناستاد
دربرنامــهآمــوزشطببارويكرديادگيريمادامالعمرتأكيد
نمودندودراينارتباطمشاركتكنندهكد8بياننمود:"نقش
استادتسهيلگراستنقشمنبعيادگيريراندارد.نقشراهنما
رادارد،نهمعلمبهعنوانتعليمدهنده.بهقولسهرابچشمها
رابايدشســتوازنونگاهكرد.نگاهونگرشســنتيبهمعلم،
شاگرد،محيطيآموزشيوغيرههمهبايدتغييركند.بنابهنظر
مشــاركتكنندهكد4"اســتادبايدتسهيلگرباشدكهايننقش
بامدرسبودنفرقداردمدرسموضوعيراتدريسميكند
وليتســهيلگرشــرايطيراايجادميكندكهيادگيريفراگير

تســهيلشــود".دراينراستامشاركتكنندهكد12باانتقاداز
وضعيتاساتيداظهارداشت"بزرگترينمشكلماايناست
كهاستادانمابلدنيستندچگونهدانشجورافعالباربياورند،ما
استاديداريمكهاگرهمهمطالبرادركلاسدرسبياننكند،
فكرميكندكمگذاشتهاست.درحاليكهدررويكرديادگيري
مادامالعمر،استاددانشجوراهدايتميكندكهدنبالچهمباحثي
رابگيرديعنيفعاليتدانشجوبالاميرودومحوريتفعاليت
دانشــجواســتواستادتســهيلگروهدايتگراست،آنچهكه

دانشجويادگرفتهمهماستنهآنچهاستاديادميدهد".
براســاسنتايج،تماممشــاركتكنندگانبياننمودنددراين
رويكرداســتادخودشبايديكيادگيرندهمادامالعمرباشــد.
آنهاداشتنصلاحيتهاييادگيرندهمادامالعمررابراياستاد
ضروريدانســتند.بهبيانمشــاركتكنندهكد8"....يكياز
مشكلاتيكهماالانداريمايناستكهبحثاقتدارتخصصي
دربيناســاتيدواعضايهيأتعلميمطرحاســتدردنيا
امروزهاينمســألهپذيرفتهنيســت،بنابراينبايدآرامآرامبه
ســمتيحركتنمودكهاقتدارتخصصيمعلمرانهدراقتدار
دانشوعلمبلكهدرانتقالدانشباشــد.يعنيمربيانيتربيت
كردكهخودشــاندرفراينديادگيريمادامالعمرقراربگيرند،

جدول2- ويژگي هاي اساتيد در برنامه آموزش طب نظامي با رويكرد يادگيري مادام العمر

  توضيحات  مضامين
گر و راهنما  تسهيل

(Facilitator & Mentor)  
ب ط ـهاي مـورد نيـاز در برنامـه آمـوزش      محور براي تقويت و پرورش صلاحيت  با توجه به استراتژي يادگيرنده
  باشد. گر و راهنماي ميقش استاد، تسهيلالعمر، ننظامي با رويكرد يادگيري مادام

العمر، استاد، بايد نقـش مـدل و الگـو را     هاي مورد نياز دانشجوي يادگيرنده مادام از شايستگي در تقويت هر كدام  نقش الگويي
 هاي ارتباطيبراي دانشجو ايفاء نمايد، بويژه در مهارت

هاي  داراي شايستگي
  يادگيرنده مادام العمر

ي را تربيـت كنـد، خـود بايـد     العمـر  گر، يادگيرنـدگان مـادام   براي آنكه استادي بتواند به عنوان يك مدل و تسهيل
  ها را دارا باشد.   العمر باشد و تمامي مهارتيادگيرنده مادام

ها و فنون تدريس تسلط داشته باشد و بداند براي تقويت هـر يـك    ها، روش استاد بايد بر دانش محتوايي، فناوري  اي هاي حرفه صلاحيت
  ها از كدام شيوه و راهبرد تدريس و ارزيابي استفاده نمايد. از شايستگي

دانش روز و رشته تخصصـي خـود آشـنا    استادي كه بخواهد دانشجو را براي يادگيري مستمر آماده نمايد، بايد با   تسلط بر دانش تخصصي 
 باشد و به عبارتي خود، به طور دايم و مستمر ياد بگيرد.

هـاي زنـدگي و    هـاي فـرد از تجربـه    دانشي كه در اثر تجربه كاري پديد آمده است يكـي از پايـدارترين اندوختـه     اي داراي دانش تجربه
  العمر است ر ارتباط با يادگيري ماداماي است كه دهاي يادگيري است و به نوعي يادگيري حرفهفرصت
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جشنواره شهید مطهری   ارديبهشت 1391 ويژه نامه آموزشي مجله علمي پژوهشي د انشگاه علوم پزشكي ارتش جمهوري اسلامي ايران 6

وقتياستاديخودشاينگونهباشدميفهمدتنهامرجعوعالم
نيســتومفهومديگريازاقتدارتخصصيپديدميآيدوآن

بازتوليدانديشهوفكروانتقالآناست....".
مشــاركتكنندهكد9ضمنتأكيدبرنقشمحورياســتاد
درموفقيــتبرنامــهآموزشطــبنظاميبارويكرديادگيري
مادامالعمــربيــاننمود.برايارائههــريكازصلاحيتهاي
يادگيرنــدهمادامالعمربهدانشــجوياندربرنامهآموزشطب
نظاميدردورهپزشــكيعمومي،اســتادنقشمدلوالگورا
دارد.چهمابخواهيمچهنخواهيم،دانشجونگاهبهعملكردو
رفتاراستادميكندوآنراسرمشقخودقرارميدهدبهخاطر
هميناســتكهميگويمسيســتمسياستگذاريواهرمهايي

برايارزيابيبايدوجودداشتهاساتيدباشد".
مشــاركتكنندهكد16بااشــارهبهنقشمهماساتيددراجراي
برنامههايدرســيبارويكرديادگيريمادامالعمربياننمود"
معلمانمابايد3تاصلاحيتداشــتهباشــند:دانشمحتوايي
(Technical knowledge)دانشفني،(Content knowledge)

،(Pedagogical knowledge)ودانشروشانتقاليادگيري
اگراين3تاصلاحيتدرحدمناسبوكفايتباشدميتواند
يادگيريمادامالعمرراايجادكندولياگراينهابهحدكفايت
نرسديادگيريابترراايجادميكندويادگيرندهانگيزهايبراي

دنبالكردنمطالبندارد...".
مشاركتكنندهكد6باتأكيدبرنقشهدايتگرياستادبهايجاد
علاقهوانگيزهدردانشجوياناشارهنمود"درمدليادگيرنده
محــورنقــشاســتاددرواقعكنارصحنــهبودنوهدايتگر
(Mentor)بودناست،نبايدنقشاصليداشتهباشد،بهعنوان

منبــع(source)آمــوزشبايدحركتنمايدنهبهعنوانتنهاي
دانايآنرشــته،يكمنبعيادگيريباشــدوليمداخلهنكندو
برايدانشــجوتصميمنگيردبهعبارتديگرازنظردانشآن
موضوعممكناســتبادانشــجوبرابرباشدوليدانشضمني
(Tacit Knowledge)وتجربهاشبالاترباشــدوالاندردنيا

بحثدانشمحورشدانشضمنياســت.اســاتيدقاعدتاًبايد

رويانگيــزهوفعــالكردندانشــجوكاركنندودانشــجورا
علاقمندبهطرحسوالودنبالكردنمنابعنمايند.دركلشيوه
آموزشومحتواتغييرميكندبايدرويانگيزهكاركندوآنرا
درفراگيــرشايجــادكندومنابعومتونيادگيريرادراختيار
دانشجوبگذاردبهنظرايناستاداننميتوانندپيشبروند".

بحثونتيجهگيري
مطالعــاتمتعــددبــراييكپزشــكنظامــي،ويژگيهاو
مهارتهايمتعدديرابرميشــمارندكهازآنجملهميتوان
بهدانشپزشــكينوين،مهــارتوچابكيحرفهاي،توانايي
ادارهومديريتخدماتپزشكي،منشفرهنگيومهارتهاي
ارتباطيوكلامي،وقتشناســيومســؤوليتشناسي،بلوغ
فكريوقدرتكارشناســيومشــاورهمناسبوتوانتصميم
گيريبالا،عملكردحرفهايودركدرستازمحدوديتهاو
قابليتاقدامدرشرايطغيرمتعارفراميتواننامبرد)1(.اين
قابليتهاازيكســوبايددرطيدورههايآموزشــيحرفهاي
دانشــگاهيبهفراگيرانمنتقلشــودوازســويديگربايدبه
شيوهايپويابهصورتيمستمرروزآمدوتقويتشود.بنابراين
مهــارتيادگيريمادامالعمرازمهمترينقابليتهايحرفهاي
يكپزشــكنظامياســتكهبايدموردتوجهخاصدربرنامه
آموزشيآنانقرارگيرد.دراينمياننقشاعضايهيأتعلمي

درايجاداينتوانمنديبسياركليدياست.
هدفازاينمطالعه،تبيينويژگيونقشاســاتيددربرنامه
آموزشطبنظاميدردورهپزشكيعموميبارويكرديادگيري
مادامالعمربود.مشاركتكنندگاندراينمطالعهششويژگي:
نقشتسهيلگروراهنما،نقشالگويي،دارايصلاحيتهاي
يادگيرندهمادامالعمر،دارايصلاحيتهايحرفهاي،تسلطبر
دانشتخصصيودارايدانشتجربهايرابهعنوانويژگيهاي
ضرورياســاتيددربرنامهآموزشطبنظاميدورهپزشــكي

عموميبارويكرديادگيريمادامالعمربرشمردند.
يادگيــريمادامالعمــرامــروزهبــهعنوانيكــيازمهمترين
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مژگان محمدي مهر و همکاران 7تبيين نقش اعضاي هيأت علمي در برنامه آموزش طب نظامي با رويکرد يادگيري مادام العمر

توانمنديهاييموردنيازدرعصرجامعهاطلاعاتيشناســايي
ميشودوتوسعهيادگيريمادامالعمردرتمامجنبههايزندگي
بهعنوانيكچالشآموزشيعمدهجهانيظهوريافتهاست.
مواجههبااينچالشهانيازبهتغييراتيدرشيوهتدريسمربيان
ويادگيريفراگيرانخواهدداشت،همانطوركهاساتيد،بيشتر
نقشتسهيلكنندهرابرعهدهميگيرند،يادگيرندگاننيز،بيشتر
مسؤوليتتنظيماهداف،تعيينمنابعيادگيريوتفكركردنو

برعهدهگرفتنارزيابييادگيريخودرادارند)14(.
دربارهويژگيهاياســاتيدوروشتدريسدركســبدانش،
مهارتونگرشــيكهدانشــجويانبرايتــداوميادگيريدر
برنامهآموزشطبنظاميبهآننيازدارند،پژوهشگراناظهار
نظرهايمختلفيداشتهاند.بهنقلازمنابع،مربيانبهجايانتقال
اطلاعات،يادگيريراتسهيلنمودهومديريتميكنند.مربيان،
يادگيرندگانرابهعنوانهمكارانشــاندرخلقدانشتصور
ميكنندواغلبآنانرابرايمشاركتدرطراحيفعاليتهاي
يادگيريازقبيلتعيينمكانيسمهايارزيابيوبازخورد،تشويق
 (Selfميكنند،فرصتهاييبرايمطالعهمستقلوخودراهبر
(directed learningفراهممينمايندتادانشــجويانبهطور

فعالهرجا،هروقتوهرچيزيكهبرايآنهامناسباست،
مطالعهكنند)15(.دراينمطالعهنيزنقشتسهيلگروراهنما

بودناساتيد،مهمترينويژگيمطرحشدهبود.
مطابقبانتايجاينمطالعهنشــاندادهشــدهاســتكهالگوي
نقشازاهميتخاصيبرخورداراســتواســاتيد،مهمترين
الگوهاينقشدربرنامهآموزشطبنظاميبارويكرديادگيري
مادامالعمرمحسوبميشوند،زيراويژگيها،عقايد،باورهاو
نگرشاينگروهبرچگونگيشكلگيريفرآينداجتماعيشدن

دانشآموختگانپزشكيتأثيرگذاراست)16(.
مطابــقبــانتايجاينپژوهش،برخــيمحققانبياننمودهاند،
مهــمآناســتكهاعضايهيأتعلمــي،روحيهكنجكاوي
واشــتياقنســبتبهموضوعدرسوآمادگيبراييادگيري
مادامالعمــررانمايانســازند.بهعبــارتديگر،بهعنوانيك

الگوييادگيرندهمادامالعمرعملكنند)2(اگردانشگاهبخواهد
يادگيريمادامالعمرراتسهيلكند،بايدتغييراتيدرنقشاستاد

بهوجودآوردكهعبارتنداز:
حركتازسمتاستادبهعنوانمتخصصصاحباختيار -
بهسمتاستادبهعنوانمدلونمونهيادگيرندهمادامالعمر،
حركتازاستادبهعنوانمدرساصليبهسمتاستادبه -
عنوانطراحومجريفنونومحيطهاييادگيريمناسب

برايبزرگسال،
حركتازطبقهبنديوتفكيكدانشــجويانتوســطاستاد -
بهســمترشــدهمهاســتعدادهاوتواناييهايهريكاز

دانشجويانبهكمكاستاد،
حركتازحمايتكاركنانازهيأتعلميوفرآيندآموزش -
بــهســمتحمايتتماميكاركنــانازفرآينديادگيريو

موفقيتدانشجويان،
حركتازســمتامكانتدريستوســطهرمتخصصبه -
ســمتامكانپيشــرفتيادگيريازطريقخطرپذيريو

شيوههايپيچيدهتوسطهرفرد،
حركتازسمتاستاددارايقدرتمستقلبهسمتتقسيم -

قدرتمياناعضايگروه)15(.
استادهنگاميميتواندبهدانشجوكمككندتابهمهارتهايي
ازقبيلتفكرانتقاديوخلاقيتدستيابندكهقادربهبرقراري
ارتباطيرضايتبخشبادانشجويانخودباشد.درتحقيقي،
نشاندادهشدهاستكهاغلبتعاملاتبيرونازكلاسميان
اعضايهيأتعلميودانشجويان،عاملمؤثريدريادگيري
دانشــجويانميباشد.آشناييمختصراعضايهيأتعلمياز
شــرايطدانشــجو،حضورعقلانياوراافزايشميدهدوبه
تفكــردربــارهنگرشهاوبرنامههايمطالعاتيخودتشــويق

ميكند)17(.
دراينپژوهشبهتسلطاستادبهدانشتخصصيوايجادانگيزه
دردانشــجوياناشــارهشدهبوددرتوافقباايننتايج،كريمي
وهمــكاران)1383(درمطالعــهايدرارتبــاطباويژگيهاي
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