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جشنواره شهید مطهری   ارديبهشت 1391
فرايندهاي حیطه تدوین برنامه آموزشی

ادغام دوره فيزيوپاتولوژي با کارآموزي داخلي دانشجويان پزشکي 
دکتر فريبا محسني، دکتر شهناز تفنگچي‌ها

هدف کلي
پزشکي  دانشجويان  توانمندي‌هاي  و  آموزش  ارتقاء سطح 

عمومي

اهداف اختصاصي
ارتقاء سطح آموزش و توانمنديهاي دانشجويان در دوره  1	ـ

کارآموزي و 
افزايش طول مدت دوره‌هاي باليني با حذف دوره يکساله  2	ـ

فيزيوپاتولوژي
ادغام مباحث تئوري فيزيوپاتولوژي با مباحث باليني در  3	ـ

دوره کار آموزي 
ايجاد انگيزه‌هاي مطالعاتي وبهبودنگرش در بين دانشجويان  4	ـ

پزشکي 
5ـ جايگزيني روشهاي نوين آموزش پزشکي ومقايسه ان با 

روشهاي سنتي 

روش اجرا
اين مطالعه که به صورت يک مطالعه مداخله‌اي تصادفي غير 
کور انجام ميگيرد پس از انتخاب دانشجويان پذيرفته شده 
در امتحان جامع علوم پايه و کسب رضايت نامه از ايشان در 
مورد شرکت در فرايند، دانشجويان وارد مطالعه ميگردند. در 
اين روش گروه مورد مطالعه با ادغام دوره فيزيوپاتولوژي به 
دوره کاراموزي و کار ورزي داخلي، به مدت دو سال فرصت 

خواهد داشت تا مباحث مختلف فيزيوپاتولوژي را در کنار 
بخش‌هاي باليني فرا گيرد. و با استفاده از روشهاي نوين مثل 
PBL مي‌توان بعنوان هسته مرکزي آموزش از ادغام دوره‌هاي 

پايه و باليني استفاده نمايد.
بيمارستان يک  به  جهت آشنايي دانشجويان در بدو ورود 
دوره شش ماهه مهارت‌هاي اوليه را در چهار دوره کارگاههاي 
آشنايي با روشهاي نوين آموزشي مد نظر، دوره سميولوژي، 
دوره کسب مهارتهاي اوليه باليني، نسخه نويسي و آشنايي با 
اشکال دارويي را خواهند گذراند.در صورت عدم دريافت 
نمره قبولي در هريک از دروس پيش نياز اجازه ورود به دوره 

بعدي را نخواهد داشت.
پس از اتمام اين دوره به عنوان پيش نياز، وبرگذاري آزمونهاي 
مربوطه، دوره يک ساله کارآموزي داخلي شروع مي‌گردد که 
دانشجو در اين دور ه به کسب توانمنديها ي و دانستنيهاي 
بيشتر در دورهاي ده گانه داخلي و پاتولوژي وفارموکولوژي 
باليني هر کدام به مدت يک ماه خواهد پرداخت در عين حال 
مباحث تئوري مد نظر در دوره فيزيوپاتولوژي به صورت 
فايل‌هاي آموزشي کامپيوتري در دسترس دانشجويان قرار 
خواهد گرفت و در طي دوره دانشجو به صورت دانشجو محور 
به کسب معلومات علمي و حرفه‌اي خود خواهد پرداخت و 
در صورت داشتن مشکل به استاد مربوطه مراجعه مينمايد.

ارزيابي دانشجو در طول هر دوره به وسيله ‌log bookهاي 
طراحي شده بر اساس مباحٍث تئوري و عملي و توانمندي‌هاي 

محل اجراي فرآيند: دانشکده پزشکي
گروه فرايندي: دانشجويان علوم پزشکي

تاريخ اجرا: از مهر 89
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دکتر فريبا محسني و دکتر شهناز تفنگچي‌ها 49ادغام دوره فيزيوپاتولوژي با کارآموزي داخلي دانشجويان پزشکي 

و دانستنيها و بايستني‌ها بر اساس سرفصل‌هاي تعيين شده 
وزارتخانه انجام ميگيرد و در انتهاي هر دوره يک ماهه نمره 
خود را از اساتيد بخش بر اساس دانستنيها و توانمنديها يش 
کسب خواهد نمود.ودر صورت عدم قبولي در بخش ويژه‌اي 
بايد بلافاصله ان دوره را مجددا به صورت يک دوره يک ماهه 
تمديد نمايد. ودر پايان هر شش ماهه امتحان OSCI و امتحان 
از مباحث تئوري برگزار خواهد شد و در صورت قبولي در 
اين دو دوره وارد مرحله کار ورزي خواهد گرديد. و در اين 
دوره به تکميل و ارتقاء توانمندي‌هاي خود خواهد پرداخت.
ارزيابي به صورت مستمر دزون بخشي صورت خواهد گرفت.
ارزيابي در حيطه‌هاي مختلف مهارتي از جمله حل مسئله، کار 
گروهي، مهارتهاي بين فردي، تسلط بر منابع بررسي خواهد شد.
لازم به ذکر است که در طي دوره کارآموزي و کار ورزي دانشجو 
در تمامي فعاليتهاي درون بخشي از جمله گزارش صبحگاهي 
وراند آموزشي و درماني کشيکهاي شبانه و درمانگاهها حضور 

فعال خواهد داشت. گروه کنترل نيز مثل روش سابق با ساير 
دانشجويان دوره فيزيوپاتولوژي دوره خود را خواهند گذراند.
در انتهاي هر د وره نمرات تئوري و عملي هر دو دوره با هم 
 osci و minicex مقايسه مي‌گردد و مهارتهاي ايشان به روش
مورد ارزيابي قرار خواهد گرفت. روشهاي جديد آموزشي نيز 
با نظر خواهي از دانشجويان و اساتيد مورد ازيابي قرار مي‌گيرد.

يافته‌ها و نتيجه‌گيري
پيامدهاي آموزشي مفيد حاصل از اجراي اين برنامه: نتايج 

مطالعه هنوز قابل ارزيابي نمي‌باشد
چالش‌ها و مشکلات اجراي برنامه و راه حل انتخابي آن: 
مخالفت گروهاي آموزشي که به نظر ميرسد با توجيه مناسب 

اعضاي هئيت علمي اين مشکل بر طرف خواهد شد.
سطح اثرگذاري: دانشگاه
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