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 تبيين نقش اعضاي هيأت علمي در برنامه آموزش طب نظامي 
با رويكرد يادگيري مادام العمر: يك مطالعه كيفي
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چكيد‌ه
سابقه و هدف: امروزه صاحب‌نظران، كسب مهارت‌هاي مورد نياز يادگيري مادام‌العمر را به عنوان برونداد اصلي آموزش 
معرفي كرده و نقش اســاتيد را در اين زمينه مهم برشــمرده‌اند. اين مطالعه به منظور تعيين ويژگي و نقش اعضاي هيأت 

علمي در تربيت يادگيرندگان مادام‌العمر در برنامه‌ درسي طب نظامي صورت گرفت.
مواد و روش‌ها: اين مطالعه به روش كيفي انجام گرفت. جهت جمع‌آوري نمونه‌ها از روش نمونه‌گيري هدفمند )شيوه‌ 
گلوله برفي( و مصاحبه نيمه ساختار يافته باز پاسخ با 21 نفر از صاحب‌نظران و اساتيد استفاده شد. تحليل داده‌ها به روش 
تحليل محتوا بر اساس رويكرد كريپندورف انجام گرفت. براي تأمين اعتبار و مقبوليت داده‌ها از شيوه نظارت و بررسي 

همكار و ناظر خارجي استفاده شد. اين مطالعه برگرفته از پايان‌نامه دانشجويي مي‌باشد.
يافته‌ها: مشــاركت‌كنندگان در اين مطالعه، شــش خصوصيت كه شــامل: نقش الگويي، نقش تســهيل‌گر و راهنما، داشــتن 
شايســتگي‌هاي يادگيرنده مادام‌العمر، داشــتن صلاحيت‌هاي حرفه‌اي، تســلط بر دانش تخصصي و دانش تجربه‌اي را به 

عنوان نقش اساتيد براي تربيت يادگيرندگان مادام‌العمر در برنامه آموزش طب نظامي مطرح نمودند.
بحــث و نتيجه‌گيــري: بــا عنايت به اهميت نقش اعضاي هيــأت علمي در تربيت يادگيرندگان مادام‌العمر در طب نظامي، 

توجه به كسب مهارت‌هاي لازم در اين زمينه توسط اعضاي هيأت علمي توصيه مي‌گردد.
كلمات كليدي: يادگيري مادام العمر، آموزش پزشكي، تحقيق كيفي، استاد

پژوهشگر، ايران، تهران، دانشگاه علوم پزشكي آجا، )نويسنده مسؤول( 1	ـ
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دانشيار، ايران، تهران، دانشگاه علامه طباطبايي، دانشكده روان شناسي و علوم تربيتي 2	ـ
استاديار، ايران، تهران، دانشگاه علوم پزشكي آجا، پژوهشكده اپيدميولوژي نظامي، مركز تحقيقات آجا سالم 3	ـ
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مقدمه
در دنيايک نونيک ه علم به گونه‌اي برق‌آســا در حال پيشــرفت 
است علم پزشکي نيز با سرعتي شگفت‌ انگيز دامنه‌هاي خود 
را مي‌گســترد. ويژگي‌هاي متعدد سازمان‌هاي نظامي از جمله 
تشــكيلات قوي، انضباط، نيروي انســاني متخصص، هدفمند 
بودن، نظارت مستمر، توان مالي و لجستيك سبب شده است 

كــه در تمــام دنيا اکثر پيشــرفت‌هاي علوم، به خصوص علم 
پزشکي از مراکز دانشگاهي و تحقيقاتي نظامي سر درآورد، به 
عبارت ســاده‌تر دانشگاه‌هاي نظامي جزو بهترين و قوي‌ترين 
دانشگاه‌هاي دنيا به حساب مي‌آيند. لذا دانشجويان اين مراكز 
بايستي علاوه بر كسب دانش تخصصي، توانايي‌ها و قابليت‌هاي 
ويژه‌اي را در برخورد با شرايط بحراني و مديريت بحران كسب 
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نمايند و به عبارتي براي به روز ماندن در صحنه علمي و نظامي 
بايد يك يادگيرنده مادام‌العمر باشند تا از عهده مأموريت‌ها و 
مسؤوليت‌هاي محوله برآيند. اين حوزه به ويژه در مورد آنچه 
مرتبط با گسترش حملات بيولوژيك، همه‌گيري يا جهانگيري 
بيماري‌هاي نوپديد و بازپديد و عوامل خطر شغلي و يا شرايط 
خاص بحران و جنگ اســت بايد در فواصل كوتاه بازنگري 

و روزآمد شود.
جكسون و همكاران در سال 2003 در مقاله‌اي مشروح پيرامون 
ارزيابي آموزش طب نظامي تأكيد مي‌كنند كه مهارت يادگيري 
پويا در ميدان عمل و پيشــرفت مســتمر از ويژگي‌هاي الزامي 

دانش‌آموختگان طب نظامي است )1(.
كندي و همكاران در ســال 1994، در يك گزارش تاثيرگذار 
براي دولت استراليا، ويژگي‌هاي يادگيري مادام‌العمر را در يك 
شــيوه كم‍يّ متفاوتي گردآوري نمودند كه در اين راســتا افراد 

بايد داراي ويژگي‌هاي ذيل باشندكه عبارتند از:
دارا بودن ذهن جســتجوگر (inquiring mind) آميخته با  	-1
 (critical spirit) عشق به يادگيري، كنجكاوي، روح نقادانه

و خودارزيابي از آموخته‌هايش
سواد اطلاعاتي شامل: مهارت جايابي (in locating)، بازيابي  	-2

(retrieving) و رمزگشايي (decoding) )از منابع مختلف 

 (evaluating) مانند كلمات، نمودارها و ستون‌ها(، ‌ارزيابي
و مديريت (managing) و استفاده از اطلاعات 

مهارت تمركز بر يادگيري عميق )استنباط از اصول عمومي  	-3
تحت دانش تخصصي كه مي‌تواند در موقعيت‌هاي جديدي 
كه منطبق با موقعيت يادگيري نيست به كار گرفته شود(

درك “ نيازهــاي فــردي (personal urgency) “ برگرفته  	-4
 ،(favourable self-concept) شده از خودپنداره مطلوب
مهارت‌هاي خودسازماندهي (self-organising skills) و 

نگرش مثبت (Positive Attitude) به يادگيري
مهارت‌هــاي بين فــردي اثربخش كه يادگيرنده را قادر به  	-5
تعامل و ارتباط موثر با دوستان و همكاران مي‌نمايد )2(.
براي آنكه دانشجويان پزشكي در برنامه آموزش طب نظامي، 
مهارت‌هاي يادگيري مادام‌العمر را كســب كنند بايد توانايي 
ارزيابي نقادانه خود را توســعه دهند. مطالعات مشــابه ديگر 
در دانشــكده‌هاي پزشــكي نيز به همين مطلب اشــاره نمودند 
)3(، پژوهشــگران اعتقــاد دارنــد دانش‌آموختگاني كه داراي 
ويژگي‌هاي معرفي شده بالا باشد در سازگاري با تغييرات در 

محيط كار موفق‌تر و تواناتر هستند )2، 4(.

جدول1- مقايسه بين مدل يادگيري مادام العمر و يادگيري سنتي

 

  مدل يادگيري سنتي  مدل يادگيري مادام العمر
 مربيان منبع دانش هستند.  منابع دانش هستند. به سمت مربيان هدايت كنندگان

  كنند. يادگيرندگان دانش را از مربيان دريافت مي  گيرند.با انجام دادن عمل ياد مييادگيرندگان
  كنند. ندگان به تنهايي كار مييادگير  آموزند.در گروه ها و از يكديگر مييادگيرندگان

ارزشيابي براي راهنمـايي راهبردهـاي يـادگيري اسـتفاده     
شـود و مسـيرهايي را بــراي يـادگيري بيشـتر تعيــين      مـي 
 كند.مي

كـه   بـراي آن  ،شـوند  يم ـ ها به عنوان مجـوز ورود بـه مرحلـه بعـدي اخـذ      آزمون 
ها براي دسترسي بـه يـادگيري بيشـتر     به يك مجموعه از مهارت كامليادگيرندگان 
 مسلط شوند.

هاي يادگيري منحصـر بفـردي    مربيان توسعه دهنده طرح
 هستند.

  دهند. را انجام ميبه يك شكل كاري همه يادگيرندگان  

العمر هسـتند. آمـوزش اوليـه و     مربيان يادگيرندگان مادام
 شوند.توسعه حرفه اي مستمر به هم مرتبط مي

  كنند. هاي ضمن خدمت دريافت مي آموزش اوليه، آموزش يان علاوه برمرب 

دسترسـي  هاي يادگيري در سراسر زندگي  افراد به فرصت
 دارند.

  شود. يادگيرندگان خوب، مشخص و مجوز ادامه تحصيل به آنها داده مي 
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مژگان محمدي مهر و همکاران 3تبيين نقش اعضاي هيأت علمي در برنامه آموزش طب نظامي با رويكرد يادگيري مادام العمر

بانك جهاني آموزش در سال 2003 مدل يادگيري مادام‌العمر 
را در مقايســه با يادگيري ســنتي ارائه نموده است كه اين مدل 

در جدول 1، آورده شده است )5(.
اركان اساســي آموزش در هر دانشــگاه، اســتاد، دانشــجو و 
محيط آموزشي است )6(. مطابق ديدگاه طراحي سيستماتيك 
آموزشي، استاد اصلي‌ترين عامل براي ايجاد موفقيت مطلوب 
در تحقق اهداف آموزشي مي‌باشد. يك استاد مي‌تواند كمبود 
امكانات آموزشــي و نقص كتب را جبران نمايد )7(. در واقع 
عملكرد و ويژگي‌هاي اساتيد باعث دستيابي به اهداف آموزشي 
و يادگيري دانشجو مي‌گردد. نقش استاد در سازندگي افراد و 
جوامع از ديرباز مورد تأكيد قرار گرفته است )8(، در گزارش 
كميته اروپايي يادگيري مادام‌العمر، به نمايندگي از 35 كشور 
اروپايي، يكي از شــاخص‌هاي كيفي در يادگيري مادام‌العمر، 

استاد معرفي شده است )9(.
با توجه به كمبود اطلاعات در زمينه نقش اساتيد در محيط‌هاي 
آموزشــي با رويكرد يادگيري مادام‌العمر و حساســيت تداوم 
يادگيــري در برنامــه طب نظامــي، اين پژوهش با هدف تبيين 
نقش جايگاه اساتيد در يادگيري مادام‌العمر در برنامه آموزش 

طب نظامي دوره پزشكي عمومي صورت گرفته است.

مواد و روش‌ها
فرآيند نمونه‌گيري و گردآوري داد‌ه‌ها: اين پژوهش به صورت 
يــك تحقيــق كيفي طراحي و اجــرا گرديد. جامعه آماري كليه 
اساتيد و صاحب‌نظران مركز توسعه مطالعات آموزش پزشكي 
دانشــگاه‌هاي علوم پزشــكي تهران، اساتيد حوزه برنامه‌ريزي 
درسي و آموزش بزرگسالان تهران بود كه به دليل تجربه كاري 
و درگيري با مقوله آموزش پزشكي بيشترين تجارب را دارند. 
نمونه‌گيري مطالعه به صورت مبتني بر هدف بود كه با انتخاب 
نمونه شاخص كه بيشترين اطلاعات مورد نظر را دارا مي‌باشد، 
شــروع گرديــد و با شــيوه گلوله برفي ادامــه پيدا كرد. حجم 
نمونه در مطالعات كيفي اغلب كوچك اســت، روشــن اســت 

كه نمونه‌گيري هدفمند براي رســيدن به اعتبار جامعه طراحي 
نمي‌شــود و هدف انتخاب نمونه‌اي كه به دقت معرف جامعه 
تعريف شده باشد نيست بلكه قصد آن است كه از طريق افراد 
انتخاب شده درك عميقي از موضوع مورد مطالعه حاصل گردد 
)10(. روش نمونه‌گيري هدفمند گلوله برفي كه گاه به آن روش 
شبكه‌اي يا زنجيره‌اي نيز گفته مي‌شود، روش مناسب، كارآمد 
و ارزان براي دســتابي به افرادي اســت كه در غير اين صورت 
پيدا كردن آنها مشــكل اســت. در اين شــيوه، محقق از اولين 
نمونه كه روش ســاده )افراد دسترس( مي‌خواهد افراد ديگري 
را كه مي‌شناســد و در زمينه پژوهش مورد نظر داراي تجربه‌ها 
يا ديدگاه‌هايي هســتند براي شــركت در مطالعه معرفي نمايد 
)11(. در اين مطالعه، نمونه‌گيري تا زمان اشــباع داده‌ها ادامه 
پيدا كرد و با 21 مصاحبه اشــباع داده‌ها حاصل گرديد. اشــباع 
عبارت است از اين‌كه، ادامه جمع‌آوري داده‌هاي گردآوري شده، 
تكرار داده‌هاي قبلي باشد و اطلاعات جديدي حاصل نشود. در 
 (Theme) تحقيقات كيفي، تكرار اطلاعات قبلي، تكرار مضامين
يا نكات برجسته نشانه كفايت حجم نمونه است )11(. روش 
جمع‌آوري اطلاعات، مصاحبه عميق، باز و نيمه ساختار يافته 
فردي بود. ســوال‌هاي مصاحبه باز پاســخ و بر اساس راهنماي 
مصاحبه بود. زمان مصاحبه‌هاي حضوري حدود 50 دقيقه بود. 
قبل از شروع هر مصاحبه در مورد اهداف پژوهش، علت ضبط 
مصاحبه، مشاركت داوطلبانه، محرمانه بودن اطلاعات و هويت 
اشخاص مصاحبه شونده توضيح داده شد و از شركت‌كنندگان 

اجازه ضبط صدا اخذ گرديد.
‌تجزيــه و تحليــل داد‌ه‌ها: تحليل داده‌ها به روش تحليل محتوا
(Analysis Content)، از نوع كيفي انجام گرفت تحليل محتوا 

از ديــد كريپنــدورف، به طبقه بنــدي، مقوله‌بندي عبارت‌ها و 
توصيف ســاختار منطقي آنها و تعيين پيوســتگي‌ها و معناي 
ضمني آنها مي‌پردازد. مراحل به كار گرفته شــده براي تحليل 
متن مصاحبه‌ها بر اســاس رويكرد تحليل محتواي موضوعي 
با روش كريپندورف، شــامل گردآوري داده‌ها )شــامل ضبط 
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مطالب(، تقليل داده‌ها، استنباط و تحليل بود )12(.
متن مصاحبه‌ها به طور كامل ضبط گرديد و به جاي اســامي 
شــركت‌كنندگان از كدهاي عددي اســتفاده شد. پس از ضبط، 
مصاحبه‌ها پياده شده وتايپ گرديد تا استفاده از آن، كدگذاري 
داده‌ها راحت‌تر صورت گيرد، سپس دوباره با اطلاعات ضبط 
شده مطابقت داده شد و متن تايپ شده هر مصاحبه بلافاصله 
از طريق ايميل در اختيار مصاحبه شونده جهت اصلاح و تأييد 
ارسال گرديد، اين كار جهت افزايش مقبوليت داده‌ها صورت 
گرفت. محقق قبل از خواندن متن مصاحبه‌ها، چندين بار متن 
مصاحبه را گوش مي‌داد تا با متن كامل، آشــنا شــده و بتواند 
معاني اصلي را استخراج نمايد. شروع عمليات تحليل بعد از 
اولين مصاحبه آغاز و محقق بعد از دو مصاحبه، كار كدگذاري 
و دسته‌بندي را آغاز نمود. به اين ترتيب، مراحل زير در تحليل 
داده‌ها به دقت دنبال گرديد: متن هر مصاحبه كلمه به كلمه بر 
روي كاغذ پياده گرديد. سپس سطر به سطر مورد بررسي قرار 
گرفته، و جملات معني‌دار كه مرتبط با موضوع اصلي پژوهش 
بودند و از اهميت زيادي برخوردار بودند، علامت‌گذاري شد. 
مفهوم اصلي جملات معني‌دار به صورت كد اســتخراج شــد. 
در مرحله بعد دسته‌بندي كدها آغاز گرديد. به اين ترتيب كه 
كدهايي با مفهوم مشــترك تحت يك طبقه قرار داده شــده و 
نامگذاري مي‌گرديد. با اســتفاده از فرايند تحليل مقايســه‌اي 
مداوم، هر داده با تمام داده‌ها مقايســه شــد. داده‌هاي كدگذري 
شده با يكديگر مقايسه شد. به اين صورت كه با هر بار مصاحبه 
جديد، ممكن بود طبقه‌هاي قبلي بازنگري و طبقات مشابه با 
يكديگر ادغام و يا طبقه جديدي ايجاد گردد. سپس با نظارت 
يك ناظر با تجربه در تحليل داده‌هاي كيفي، كار طبقه‌بندي و 
نام‌گذاري طبقه‌ها مورد بازنگري قرار گرفت. به اين ترتيب با 
تشكيل طبقه‌بندي، مضامين (Theme) اصلي مطالعه استخراج 

و ارتباط بين طبقه‌ها مشخص گرديد.
در اين مطالعه براي اطمينان از اينكه تفسير داد‌ه‌ها نشان دهنده 
پديده مورد مطالعه اســت از شــيوه‌هاي پرســش از همكار و 

چك اعضا اســتفاده گرديد. به اين ترتيب كه نتايج تحليل و 
طبقه‌بندي‌ها در اختيار ســه نفر از اســاتيد دانشگاه كه با روش 
تحقيق كيفي و تجزيه و تحليل داده‌ها آشنايي داشتند، قرار گرفت 
كه صحت فرآيند كدگذاري را تأييد نمودند. براي چك اعضا 
نيز، نتايج تحليل و كدبندي‌هاي حاصل از مصاحبه‌شــونده‌ها، 
در اختيار چهار نفر از مصاحبه شونده‌ها قرار گرفت كه آنها را 
تأييد نمودند. در مورد قابليت اطمينان در مطالعه حاضر، از يك 
ناظر خارجي با تجربه در تحقيق كيفي اســتفاده شــد كه فرايند 
جمع‌آوري داده‌ها و فرايند تحليل را بررســي و تأييد نمايد و 
در نتيجه، قابليت اطمينان مطالعه حاصل گرديد. اســتفاده از 
ناظــر خارجــي كه به مواردي از قبيل نوارهاي مصاحبه، متون 
پياده شده، يادداشت‌ها، داده‌هاي تحليل شده، يافته‌هاي مطالعه، 
معاني استخراج شده، كدها، مضامين و طبقه‌بندي‌ها، جزئيات 
فراينــد انجــام مطالعه، قصد اوليه مطالعه و پرســش‌نامه اوليه، 
ســؤالات مصاحبه و در كل تمامي جزئيات مطالعه دسترســي 
داشــت، علاوه بر قابليت اطمينان، ســبب تأييد پذيري مطالعه 
نيــز گرديد. ايــن مقاله برگرفته از پايان نامه دكتري تخصصي 

نويسنده مسؤول است.

يافته‌ها
بر اســاس بررســي به عمل آمده مشاركت‌كنندگان اين مطالعه، 
اساتيدي با سابقه كار بين حداكثر 31 سال و حداقل 7 سال و 
ميانگين ســابقه آموزشــي 16/33 سال، 12 نفر )57/14%( مرد 
و 9 نفر )42/85%( زن بودند. از بين اساتيد، 6 نفر )%28/57( 
اســتاد، 7 نفر )33/33%( دانشــيار و 8 نفر )38/09%( استاديار 
بودند. نتايج تحليل متن مصاحبه‌ها در ارتباط با نقش اساتيد در 
تربيت يادگيرندگان مادام‌العمر در برنامه آموزش طب نظامي، 
بيانگر نقش ويژه اعضاي هيأت علمي در برنامه آموزش طب 
نظامي با رويكرد يادگيري مادام‌العمر است. نقش اساتيد در اين 
رويكرد متفاوت از نقش آن‌ها در رويكرد آموزش سنتي است. 
در اين رويكرد، استاد، نقش تسهيل‌گر و الگو (role model) را 
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مژگان محمدي مهر و همکاران 5تبيين نقش اعضاي هيأت علمي در برنامه آموزش طب نظامي با رويكرد يادگيري مادام العمر

بايد ايفاء نمايد و خودش بايد يك يادگيرنده مادام‌العمر باشد 
يعنــي تمام توانمندي‌هاي مورد نياز يك يادگيرنده مادام‌العمر 
را دارا باشــد. اكثر مشــاركت‌كنندگان به نقش الگويي استاد در 
مهارت ارتباطي در برنامه آموزش طب نظامي اشاره نمودند و 
با توجه به اهميت موضوع خواستار اهرم‌هاي ارزشيابي براي 
اســاتيد در خصوص هر يك از اين توانمندي‌هاي در ارتقاء 
رتبه هيأت علمي آنان بودند. در جدول 2، مضامين حاصل از 
تحليــل موضوعــي متن مصاحبه‌ها در ارتباط با ويژگي و نقش 

اساتيد آورده شده است.
تمام مشاركت كنندگان به نقش راهنما و تسهيل گر بودن استاد 
در برنامــه آمــوزش طب با رويكرد يادگيري مادام‌العمر تأكيد 
نمودند و در اين ارتباط مشاركت‌كننده كد 8 بيان نمود: "نقش 
استاد تسهيل‌گر است نقش منبع يادگيري را ندارد. نقش راهنما 
را دارد، نه معلم به عنوان تعليم دهنده. به قول سهراب چشم‌ها 
را بايد شســت و از نو نگاه كرد. نگاه و نگرش ســنتي به معلم، 
‌شاگرد، محيطي آموزشي و غيره همه بايد تغيير كند. بنا به نظر 
مشــاركت‌كننده كد4 "اســتاد بايد تسهيل‌گر باشد كه اين نقش 
با مدرس بودن فرق دارد مدرس موضوعي را تدريس مي‌كند 
ولي تســهيل‌گر شــرايطي را ايجاد مي‌كند كه يادگيري فراگير 

تســهيل شــود". در اين راستا مشاركت‌كننده كد 12با انتقاد از 
وضعيت اساتيد اظهار داشت " بزرگترين مشكل ما اين است 
كه استادان ما بلد نيستند چگونه دانشجو را فعال بار بياورند، ما 
استادي داريم كه اگر همه مطالب را در كلاس درس بيان نكند، 
فكر مي‌كند كم گذاشته است. در حالي كه در رويكرد يادگيري 
مادام‌العمر، استاد دانشجو را هدايت مي‌كند كه دنبال چه مباحثي 
را بگيرد يعني فعاليت دانشجو بالا مي‌رود و محوريت فعاليت 
دانشــجو اســت و استاد تســهيل‌گر و هدايتگر است، آنچه كه 

دانشجو ياد گرفته مهم است نه آنچه استاد ياد مي‌دهد".
بر اســاس نتايج، تمام مشــاركت‌كنندگان بيان نمودند در اين 
رويكرد اســتاد خودش بايد يك يادگيرنده مادام‌العمر باشــد. 
آن‌ها داشتن صلاحيت‌هاي يادگيرنده مادام‌العمر را براي استاد 
ضروري دانســتند. به بيان مشــاركت‌كننده كد 8 ".... يكي از 
مشكلاتي كه ما الان داريم اين است كه بحث اقتدار تخصصي 
در بين اســاتيد و اعضاي هيأت علمي مطرح اســت در دنيا 
امروزه اين مســأله پذيرفته نيســت، بنابراين بايد آرام آرام به 
ســمتي حركت نمود كه اقتدار تخصصي معلم را نه در اقتدار 
دانش و علم بلكه در انتقال دانش باشــد. يعني مربياني تربيت 
كرد كه خودشــان در فرايند يادگيري مادام‌العمر قرار بگيرند، 

جدول2- ويژگي‌هاي اساتيد در برنامه آموزش طب نظامي با رويكرد يادگيري مادام‌العمر

  توضيحات  مضامين
گر و راهنما  تسهيل

(Facilitator & Mentor)  
ب ط ـهاي مـورد نيـاز در برنامـه آمـوزش      محور براي تقويت و پرورش صلاحيت  با توجه به استراتژي يادگيرنده
  باشد. گر و راهنماي ميقش استاد، تسهيلالعمر، ننظامي با رويكرد يادگيري مادام

العمر، استاد، بايد نقـش مـدل و الگـو را     هاي مورد نياز دانشجوي يادگيرنده مادام از شايستگي در تقويت هر كدام  نقش الگويي
 هاي ارتباطيبراي دانشجو ايفاء نمايد، بويژه در مهارت

هاي  داراي شايستگي
  يادگيرنده مادام العمر

ي را تربيـت كنـد، خـود بايـد     العمـر  گر، يادگيرنـدگان مـادام   براي آنكه استادي بتواند به عنوان يك مدل و تسهيل
  ها را دارا باشد.   العمر باشد و تمامي مهارتيادگيرنده مادام

ها و فنون تدريس تسلط داشته باشد و بداند براي تقويت هـر يـك    ها، روش استاد بايد بر دانش محتوايي، فناوري  اي هاي حرفه صلاحيت
  ها از كدام شيوه و راهبرد تدريس و ارزيابي استفاده نمايد. از شايستگي

دانش روز و رشته تخصصـي خـود آشـنا    استادي كه بخواهد دانشجو را براي يادگيري مستمر آماده نمايد، بايد با   تسلط بر دانش تخصصي 
 باشد و به عبارتي خود، به طور دايم و مستمر ياد بگيرد.

هـاي زنـدگي و    هـاي فـرد از تجربـه    دانشي كه در اثر تجربه كاري پديد آمده است يكـي از پايـدارترين اندوختـه     اي داراي دانش تجربه
  العمر است ر ارتباط با يادگيري ماداماي است كه دهاي يادگيري است و به نوعي يادگيري حرفهفرصت
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جشنواره شهید مطهری   ارديبهشت 1391 ويژه‌نامه آموزشي مجله علمي پژوهشي د‌انشگاه علوم پزشكي ارتش جمهوري اسلامي ايران 6

وقتي استادي خودش اينگونه باشد مي‌فهمد تنها مرجع و عالم 
نيســت و مفهوم ديگري از اقتدار تخصصي پديد مي‌آيد و آن 

بازتوليد انديشه و فكر وانتقال آن است....".
مشــاركت كننده كد 9 ضمن تأكيد بر نقش محوري اســتاد 
در موفقيــت برنامــه آموزش طــب نظامي با رويكرد يادگيري 
مادام‌العمــر بيــان نمود. براي ارائه هــر يك از صلاحيت‌هاي 
يادگيرنــده مادام‌العمر به دانشــجويان در برنامه آموزش طب 
نظامي در دوره پزشــكي عمومي، اســتاد نقش مدل و الگو را 
دارد. چه ما بخواهيم چه نخواهيم، دانشجو نگاه به عملكرد و 
رفتار استاد مي‌كند و آن را سرمشق خود قرار مي‌دهد به‌خاطر 
همين اســت كه مي‌گويم سيســتم سياستگذاري و اهرم‌هايي 

براي ارزيابي بايد وجود داشته اساتيد باشد".
مشــاركت‌كننده كد 16 با اشــاره به نقش مهم اساتيد در اجراي 
برنامه‌هاي درســي با رويكرد يادگيري مادام‌العمر بيان نمود" 
معلمان ما بايد 3 تا صلاحيت داشــته باشــند: دانش محتوايي 
 (Technical knowledge) دانش فني ،(Content knowledge)

 ،(Pedagogical knowledge) و دانش روش انتقال يادگيري
اگر اين 3 تا صلاحيت در حد مناسب وكفايت باشد مي‌تواند 
يادگيري مادام‌العمر را ايجاد كند ولي اگر اين‌ها به حد كفايت 
نرسد يادگيري ابتر را ايجاد مي‌كند و يادگيرنده انگيزه‌اي براي 

دنبال كردن مطالب ندارد...".
مشاركت كننده كد 6 با تأكيد بر نقش هدايتگري استاد به ايجاد 
علاقه و انگيزه در دانشجويان اشاره نمود" در مدل يادگيرنده 
محــور نقــش اســتاد در واقع كنار صحنــه بودن و هدايت گر 
(Mentor) بودن است، نبايد نقش اصلي داشته باشد، به عنوان 

منبــع (source) آمــوزش بايد حركت نمايد نه به عنوان تنهاي 
داناي آن رشــته، يك منبع يادگيري باشــد ولي مداخله نكند و 
براي دانشــجو تصميم نگيرد به عبارت ديگر از نظر دانش آن 
موضوع ممكن اســت با دانشــجو برابر باشد ولي دانش ضمني 
(Tacit Knowledge) و تجربه‌اش بالاتر باشــد و الان در دنيا 

بحث دانش محورش دانش ضمني اســت. اســاتيد قاعدتاً بايد 

روي انگيــزه و فعــال كردن دانشــجو كار كنند و دانشــجو را 
علاقمند به طرح سوال و دنبال كردن منابع نمايند. در كل شيوه 
آموزش و محتوا تغيير مي‌كند بايد روي انگيزه كار كند و آن را 
در فراگيــرش ايجــاد كند و منابع و متون يادگيري را در اختيار 
دانشجو بگذارد به نظر اين استادان نمي‌توانند پيش بروند".

بحث و نتيجه‌گيري
مطالعــات متعــدد بــراي يك پزشــك نظامــي، ويژگي‌ها و 
مهارت‌هاي متعددي را برمي‌شــمارندک ه از آن جمله مي‌توان 
به دانش پزشــکي نوين، مهــارت و چابکي حرفه‌اي، توانايي 
اداره و مديريت خدمات پزشکي، منش فرهنگي و مهارت‌هاي 
ارتباطي وک لامي، وقت شناســي و مســؤوليت شناسي، بلوغ 
فکري و قدرتک ارشناســي و مشــاوره مناسب و توان تصميم 
گيري بالا، عملکرد حرفه‌اي و در کدرست از محدوديت‌ها و 
قابليت اقدام در شرايط غيرمتعارف را مي‌توان نام برد )1(. اين 
قابليت‌ها از ي کســو بايد در طي دوره‌هاي آموزشــي حرفه‌اي 
دانشــگاهي به فراگيران منتقل شــود و از ســوي ديگر بايد به 
شيوه‌اي پويا به صورتي مستمر روزآمد و تقويت شود. بنابراين 
مهــارت يادگيري مادام‌العمر از مهمترين قابليت‌هاي حرفه‌اي 
ي کپزشــ کنظامي اســتک ه بايد مورد توجه خاص در برنامه 
آموزشي آنان قرارگيرد. در اين ميان نقش اعضاي هيأت علمي 

در ايجاد اين توانمندي بسيارک ليدي است.
هدف از اين مطالعه، ‌تبيين ويژگي و نقش اســاتيد در برنامه 
آموزش طب نظامي در دوره پزشكي عمومي با رويكرد يادگيري 
مادام‌العمر بود. مشاركت‌كنندگان در اين مطالعه شش ويژگي: 
نقش تسهيل‌گر و راهنما، نقش الگويي، داراي صلاحيت‌هاي 
يادگيرنده مادام‌العمر، داراي صلاحيت‌هاي حرفه‌اي، تسلط بر 
دانش تخصصي و داراي دانش تجربه‌اي را به عنوان ويژگي‌هاي 
ضروري اســاتيد در برنامه آموزش طب نظامي دوره پزشــكي 

عمومي با رويكرد يادگيري مادام‌العمر برشمردند.
يادگيــري مادام‌العمــر امــروزه بــه عنوان يكــي از مهمترين 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 n

am
a.

aj
au

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

27
 ]

 

                               6 / 9

http://nama.ajaums.ac.ir/article-1-76-fa.html


مژگان محمدي مهر و همکاران 7تبيين نقش اعضاي هيأت علمي در برنامه آموزش طب نظامي با رويكرد يادگيري مادام العمر

توانمندي‌هايي مورد نياز در عصر جامعه اطلاعاتي شناســايي 
مي‌شود و توسعه يادگيري مادام‌العمر در تمام جنبه‌هاي زندگي 
به عنوان يك چالش آموزشي عمده جهاني ظهور يافته است. 
مواجهه با اين چالش‌ها نياز به تغييراتي در شيوه تدريس مربيان 
و يادگيري فراگيران خواهد داشت، همان‌طور كه اساتيد، بيشتر 
نقش تسهيل‌كننده را بر عهده مي‌گيرند، يادگيرندگان نيز، بيشتر 
مسؤوليت تنظيم اهداف، تعيين منابع يادگيري و تفكر كردن و 

برعهده گرفتن ارزيابي يادگيري خود را دارند )14(.
درباره ويژگي‌هاي اســاتيد و روش تدريس در كســب دانش، 
مهارت‌ ونگرشــي كه دانشــجويان براي تــداوم يادگيري در 
برنامه آموزش طب نظامي به آن نياز دارند، پژوهشگران اظهار 
نظرهاي مختلفي داشته‌اند. به نقل از منابع، مربيان به جاي انتقال 
اطلاعات، يادگيري را تسهيل نموده و مديريت مي‌كنند. مربيان، 
يادگيرندگان را به عنوان همكارانشــان در خلق دانش تصور 
مي‌كنند و اغلب آنان را براي مشاركت در طراحي فعاليت‌هاي 
يادگيري از قبيل تعيين مكانيسم‌هاي ارزيابي و بازخورد، تشويق 
 (Self مي‌كنند، فرصت‌هايي براي مطالعه مستقل و خود راهبر
(directed learning فراهم مي‌نمايند تا دانشــجويان به طور 

فعال هرجا، هر وقت و هر چيزي كه براي آنها مناسب است، 
مطالعه كنند )15(. در اين مطالعه نيز نقش تسهيل‌گر و راهنما 

بودن اساتيد، مهمترين ويژگي مطرح شده بود.
مطابق با نتايج اين مطالعه نشــان داده شــده اســت كه الگوي 
نقش از اهميت خاصي برخوردار اســت و اســاتيد، مهمترين 
الگوهاي نقش در برنامه آموزش طب نظامي با رويكرد يادگيري 
مادام‌العمر محسوب مي‌شوند، زيرا ويژگي‌ها، عقايد، باورها و 
نگرش اين گروه بر چگونگي شكل‌گيري فرآيند اجتماعي‌شدن 

دانش‌آموختگان پزشكي تأثيرگذار است )16(.
مطابــق بــا نتايج اين پژوهش، برخــي محققان بيان نموده‌اند، 
مهــم آن اســت كه اعضاي هيأت علمــي، روحيه كنجكاوي 
و اشــتياق نســبت به موضوع درس و آمادگي براي يادگيري 
مادام‌العمــر را نمايان ســازند. به عبــارت ديگر، به عنوان يك 

الگوي يادگيرنده مادام‌العمر عمل كنند )2( اگر دانشگاه بخواهد 
يادگيري مادام‌العمر را تسهيل كند، بايد تغييراتي در نقش استاد 

به وجود آورد كه عبارتند از:
حركت از سمت استاد به عنوان متخصص صاحب اختيار  	-
به سمت استاد به عنوان مدل و نمونه‌ يادگيرنده مادام‌العمر،
حركت از استاد به عنوان مدرس اصلي به سمت استاد به  	-
عنوان طراح و مجري فنون و محيط‌هاي يادگيري مناسب 

براي بزرگسال،
حركت از طبقه‌‌بندي و تفكيك دانشــجويان توســط استاد  	-
به ســمت رشــد همه اســتعدادها و توانايي‌هاي هر يك از 

دانشجويان به كمك استاد،
حركت از حمايت كاركنان از هيأت علمي و فرآيند آموزش  	-
بــه ســمت حمايت تمامي كاركنــان از فرآيند يادگيري و 

موفقيت دانشجويان،
حركت از ســمت امكان تدريس توســط هر متخصص به  	-
ســمت امكان پيشــرفت يادگيري از طريق خطرپذيري و 

شيوه‌هاي پيچيده توسط هر فرد،
حركت از سمت استاد داراي قدرت مستقل به سمت تقسيم  	-

قدرت ميان اعضاي گروه )15(.
استاد هنگامي مي‌تواند به دانشجو كمك كند تا به مهارت‌هايي 
از قبيل تفكر انتقادي و خلاقيت دست يابند كه قادر به برقراري 
ارتباطي رضايت بخش با دانشجويان خود باشد. در تحقيقي، 
نشان داده شده است كه اغلب تعاملات بيرون از كلاس ميان 
اعضاي هيأت علمي و دانشجويان، عامل مؤثري در يادگيري 
دانشــجويان مي‌باشد. آشنايي مختصر اعضاي هيأت علمي از 
شــرايط دانشــجو، حضور عقلاني او را افزايش مي‌دهد و به 
تفكــر دربــاره نگرش‌ها و برنامه‌هاي مطالعاتي خود تشــويق 

مي‌كند )17(.
در اين پژوهش به تسلط استاد به دانش تخصصي و ايجاد انگيزه 
در دانشــجويان اشــاره شده بود در توافق با اين نتايج، كريمي 
و همــكاران )1383( در مطالعــه‌اي در ارتبــاط با ويژگي‌هاي 
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