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مقوله و بيان مسئله
)بيان اهميت، ضرورت و كاربرد انجام فرآيند براساس نياز 

سنجي‌ها انجام شده است.
آموزش فرآيند پيچيده‌اي است كه هرگونه ساده انگاري در 
اين خصوص ميتواند نيروها و امكانات مصروف شده را هدر 
ساخته و تلاش‌هاي افراد را با شكست مواجه سازد. لذا توسعه 
فرآيندهاي آموزشي و ايجاد تحول در آن نيازمند شناخت مباني 
موثر بر اين فرآيند و ايجاد تغيير بر اساس ماهيت و بنيان‌هاي 

ساختاري آموزش و يادگيري است.
از جمله عوامل موثر بر فرآيند و به مرتبه اولي يادگيري، شناخت 
و تبيين مفهوم سبك يادگيري در فراگيران است. بررسي عميق 
اين موضوع و كسب دانش‌هاي نوين مرتبط با سبك يادگيري 
مي‌تواند در سامان دهي آموزش از جمله تعامل مدرسين يا 
دانشجويان و فرآيند ياددهي – يادگيري محتواي مورد استفاده 

بسيار تاثير گذار باشد.
سبك يادگيري به چگونگي يادگيري فراگير اشاره دارد كه 
متضمن شناخت فراگير، اولويت و ارجحيت‌هاي ايشان است. 
به بيان ديگر سبك يادگيري بيش از آنكه بر توانايي فراگير 
متمركز شود بر ترجيحات فرد اهميت مي‌دهد و به همين دليل 

به اين ويژگي سبك يادگيري و نه توانايي يادگيري اطلاق 
مي‌گردد.

در هيمن راستا »پيرس« اشاره مي‌كند كه سبك يادگيري روشي 
است كه فراگير در يادگيري مطالب درسي از آن بهبه مي‌گيرد 
و آن را به روش‌هاي ديگر ترجيح مي‌دهد. كما اينكه بايستي 
دقت نمود كه اين ارجحيت‌ها در افراد رشته‌هاي متنوع و در 

طول زمان تغيير مي‌كند.
يادگيري شناختي و عاطفي  آنجائي كه محوريت سبك  از 
است لذا ذهنيت كنشگر (Oprant Subjectility) در ترسيم 

نقشه مفهومي سبك يادگيري موثر خواهد بود.
بررسي‌ها انواع مفاهيم و چارچوب‌هاي نظري زير ساخت 
سبك يادگيري بر تاثير ذهنيت در شيوه‌ يادگيري فراگيران صحه 

مي‌گذارد كه اجمالُا به اين سبك‌هاي متنوع اشاره مي‌شود.
الف- سبك‌هاي وابسته به / فارغ از زمينه: در اين شيوه 
يادگيري بر تفاوت‌هاي يادگيري مشخص افراد تحت تاثير 
زمينه موضع يادگيري قرار مي‌گيرد. در افراد وابسته زمينه 
يا كلي نگرها انجام فعاليت‌هاي مشاركتي و گروهي بسيار 
مهم است و در افراد فارغ از زمينه يا تحليل گر، مشكل 

گشايي و حل مسئله حائز اهميت است.

محل اجراي فرآيند: دانشكده پرستاري ارتش جمهوري اسلامي ايران
نام دانشگاه: دانشگاه علوم پزشكي ارتش

گروه فرآيند: دانشجويان پرستاري سال دوم، ‌سوم و چهارم مقطع كارشناسي و دانشجويان كارشناسي ارشد پرستاري
تاريخ اجرا‌: نيمسال اول سال تحصيلي 91 - 90 به مدت حداقل 6 ماه
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ب - سبك تكانش و تاملي: كه در اين سبك بر سرعت و 
دقت يادگيري در افراد تاكيد دارد

ج- سبك يادگيري كُلب: بر اساس نظر كلي يادگيري هم 
فرآيند است و هم برآيند كه به 4 شكل ديده مي‌شود:

فعالان: بطور مثال تجربه مي‌كنند و تمايل به شبيه سازي  	-1
و انجام تكليف دارند

تاملي‌ها: مشاهده با تامل دارند و از طوفان مغزي بهره  	-2
بيشتري مي‌برند

نظريه پردازان: به مفهوم سازي انتزاعي علاقمندند و به  	-3
يادگيري از طريق سخنراني تمايل دارند

عمل‌گراها: به كاربرد عيني توجه دارند و بر مشاهده و  	-4
كاربرد عمل تاكيد مي‌كنند

لذا كلب 4 طبقه‌بندي از افراد را معرفي مي‌كند:
(convergent) همگرا 	-1

(divergent) واگرا 	-2
(Assimilator) )جذب كننده )يا تلفيق گرا 	-3

(Accommodator) )انطباق يابنده )يا انطباق گرا 	-4
و نهايتا

سبك يادگيري دان: كه بر متغيرهاي محيطي، سطوح انگيزشي، 
‌ارجحيت‌هاي اجتماعي و احتياجات فيزيكي تاكيد دارد.

يادگيري  سبك  زمينه  در  كه  متفاوتي  مطالعات  براساس 
دانشجويان علوم پزشكي و بالاخص پرستاري صورت گرفته 
است مؤيد وجود نتايج متناقضي است كه بهره گيري از اين نتايج 
را در عمل بسيار دشوار مي‌نمايد. حال آنكه به اذعان بسياري 
از صاحبنظران و تحقيقات انجام شده مشخص شده است كه 
عدم همخواني سبك‌ يادگيري با رشته تحصيلي فراگيران، 
سبب انصراف يا نارضايتي نسبت به رشته تحصيلي مي‌شود.
از اينرو بسيار ضروري است جهت تبيين و شناخت دقيق‌تر 
سازه‌ )يا مفهومي( تحت عنوان سبك يادگيري از تكنيك‌هاي 

پژوهشي نوين‌تر و عميق‌تر استفاده شود.
كيومتدولوژي تكنيكي است كه پژوهشگر را قادر مي‌سازد تا 

اولاً ادراكات و عقايد را شناسايي كرده و طبقه‌بندي كند و 
ثانيا به دسته‌بندي گروه‌ها بر اساس ادراكشان بپردازد. هدف 
اصلي اين فن، آشكار ساختن الگوهاي مختلف تفكر است و نه 
شمارش تعداد افرادي كه تفكرات مختلفي دارند. كيومتدولوژي 
روش تلفيقي و كمي است كه از روش تحليل عاملي كيو 
جهت دسته بندي افراد كمك مي‌گيرد. اين روش هم به لحاظ 
شيوه گردآوري داده‌ها و هم شيوه تحليل داده‌هاي متفاوت 
از روش‌هاي مرسوي كيفي و كمي بوده و نهايتا به نوع سنخ 

شناسي افراد منجر مي‌شود.
كيومتدولوژي طرحواره يا اسكيماتا يك سيستم ذهني – ادراكي 
- احساسي فعال است و افراد براساس تجارب گذشته علايق 
و ارزش‌هاي خود باورها و ترجيحات خود نه از اين جهت كه 
بعنوان دانش يا اطلاعات در حافظه ذخيره شوند، بلكه از اين 
جهت كه سيستم فعالي جهت تعيين آنچه كه ادراك خواهد 

شد، الگوهاي ذهني خود را آشكار مي‌سازند.
ماهيت اكتسابي كيومتدولوژي با سبك يادگيري داراي تجانس 
قابل ملاحظه‌اي است كه مي‌تواند عوامل كنشگر مكنون در 

پيدايش سبك يادگيري را به روش عميق‌تر آشكار سازد.
از اينرو با توجه به فقدان يك الگوي مشخص )حداقل در 
مطالعات داخلي( كه بتواند سبك يادگيري دانشجويان پرستاري 
را به وضوح تبيين نمايد، محققان برآن شدند تا با بكارگيري اين 
روش چارچوب نظري متقن‌تر و قابل استناد در خصوص سبك 
يادگيري دانشجويان پرستاري براساس تكنيك كيومتدولوژي 
تدوين نمايند. اين فرآيند تاثير بكارگيري روش كيو را در 
حصول به سبك يادگيري دقيق‌تر دانشجويان مورد بررسي 

قرار مي‌دهد.

هدف و اهداف اختصاصي
هدف كلي

تعيين تاثير بكارگيري تكنيك كيومتدولوژي در تبيين مفهوم 
سبك يادگيري دانشجويان پرستاري
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اهداف اختصاصي
دانشجويان  يادگيري  سبك  نظري  چارچوب  تدوين  	-1

پرستاري
طبقه بندي مفهوم سبك يادگيري در دانشجويان پرستاري 	-2

تعيين ترجيحات يادگيري دانشجويان پرستاري 	-3
طراحي و ارائه الگوي پيشنهادي سبك يادگيري دانشجويان  	-4

پرستاري

روش اجرا
گام اول: ‌در اين فرآيند پس از انتخاب موضوع، ‌بدوا هرآنچه در 
خصوص موضوع سبك يادگيري در مقالات و مطالعات متعدد 
مورد بحث قرار گرفته در قالب تئوري تجميع )كه گام اول 
كيومتدولوژي است( جمع آوري مي‌گردد. عبارات يا گونه‌هاي 
جمع آوري شده تحت عنوان جمعيت كيو خوانده مي‌شود.

گام دوم: از بين عبارات جمع آوري شده، نمونه گيري انجام 
مي‌شود )كه نمونه گيري اطلاق مي‌شود( و هريك از عبارات 
نمونه كيو جداگانه برروي يك كارت نوشته مي‌شود تا دسته 

كيو تهيه شود.
گام سوم: در اين مرحله نوبت به انتخاب مشاركت كنندگان 
مي‌رسد يعني افرادي كه قرار است ذهنيت ايشان شناسايي گردد.
گام چهارم: مشاركت كنندگان در اين مرحله نمونه‌هاي كيو 
درج شده در كارت‌ها را براساس ترجيحات خود رتبه بندي 
مي‌نمايند كه اصطلاحا رتبه بندي كيو (Q - sorting) گويند.

گام پنجم: تحليل عامي كيو با نرم افزار PQ Method صورت 
مي‌گيرد

گام ششم: به تغيير عامل‌هاي استخراج شده و تبيين ذهنيت‌ها 
در كنشگر موثر بر سبك يادگيري پرداخته مي‌شود.

نتايج
پيامدهاي اجرا و محصول يا بروندادهاي فرآيند.

ماحصل اين فرآيند تدوين و ارائه الگوي بومي سازي و مبتني 
بر بافت جامعه مشاركت كنندگان در خصوص سبك يادگيري 
است بعبارت ديگر برونداد اين فرآيند، مدل نويني در تشريح 
سبك يادگيري دانشجويان پرستاري جهت ارتقاء فرآيند ياد 

دهي – يادگيري خواهد بود.

سطح اثر گذاري
)دانشگاه، كشوري – بين المللي( ماحصل اين فرآيند در اين 
مرحله در سطح دانشگاه و كشوري داراي اثر گذاري خواهد بود.

انطباق سياسيت‌هاي بالادستي
با سياست‌ها بالادستي در خصوص مرجعيت علمي  كاملا 

متناسب و همخواني دارد.

نتيجه‌گيري شامل چالش‌ها و مشكلات اجرايي فرآيند
مشكل اجرايي قابل ملاحظه‌اي وجود ندارد.

معرفي فرآيند در نشريات علمي يا ارائه كار در مجامع علمي 
تا كنون اين مهم اتفاق نيفتاده است

تائيديه‌هاي مربوطه و ارزشيابي فرآيند
 ضميمه مي‌شود

قابليت‌ تيم اجرا در ساير مراكز آموزشي
نتايج اين فرآيند با توجه به ماهيت بومي آن قابليت اجرا در 

ساير مراكز را خواهد داشت.

استمرار
قطعا با توجه به تاثير گذاري اين فرايند در بهبود فرآيند آموزش 

و يادگيري، استمرار آن ممكن و ميسر خواهد بود.
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